
Vorwahlzeiten sind meist erfüllt mit vollmundigen Versprechen 

und großen Ankündigungen – wir verweisen lieber auf handfeste 

Erfolge. Folgende Forderungen konnte die IGAÄ in den letzten 

Jahren erfolgreich umsetzen
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Das sind aber alles nur Etappen auf unserem 
Weg: Unsere AGENDA ZUKUNFT ARZTBERUF 
umfasst noch viele weitere Ziele

GEFORDERT

ERREICHT

GEFORDERT

GEFORDERT

GEFORDERT

GEFORDERT

Arbeitszeitregulierung 
„48 Stunden-Woche“
Mit dem Arbeitszeitmodell 2015 wurde die Arbeitszeit der Spitals­
ärzte deutlich reduziert, und das bei erhöhten Grundgehältern.  
48 Stunden-Woche: Eine kühne Vision, die endlich  
Realität wurde.

Einkommensverbesserungen
In mehreren Stufen (mehrere Sondergebührenverhandlungen, 
Gehaltsverhandlungen 2005 und vor allem 2015) wurden die 
Einkommen der Spitalsärzte signifikant verbessert.

Heimgehen nach  
dem Nachtdienst 
Heute endet der Nachtdienst nach  
maximal 25 Stunden bei vollem Lohnausgleich.

Sicherung der Pensionen
Durch das gute Finanzmanagement unserer  
Mandatare konnte die Performance des Pensions-Fonds  
deutlich verbessert werden.
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Bessere Ausbildungs
bedingungen
„Flascherlzüge und Spritzentouren“ der Turnusärzte gehören  
der Vergangenheit an.
Zusätzliche Urlaubstage für AM- und FA-Prüfungen.  
Transparente Reihungslisten. Fixe Ausbildungsoberärzte.

Wohnortoptimierter Einsatz und durchgeplante  
Ausbildung durch „Ärzteservicestelle“.
Aufstockung des Fortbildungsbudgets.  

Bezahlter Notarztkurs für Ärztinnen und Ärzte in Ausbildung 
und bezahlter Refresher für aktives Notarztpersonal.  
Zusätzliche Fortbildungstage in der Arbeitszeit.

Familiengerechte Bedingungen 
Durch gute Verhandlungen mit der KAGES gibt es heute  
mehr Teilzeitstellen für junge Mütter und Väter.

Mehr Kinderbetreuungsstellen (weitere in Planung).


