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Vorwabhlzeiten sind meist erfiillt mit vollmundigen Versprechen
und groBBen Ankiindigungen - wir verweisen lieber auf handfeste
Erfolge. Folgende Forderungen konnte die IGAA in den letzten

Jahren erfolgreich umsetzen #Flascherlziige und Spritzentouren” der Turnusarzte gehdren
der Vergangenheit an.
GEFORDERT Zusatzliche Urlaubstage fiir AM- und FA-Prifungen.

Transparente Reihungslisten. Fixe Ausbildungsoberarzte.
Wohnortoptimierter Einsatz und durchgeplante

. o . L . Ausbildung durch ,Arzteservicestelle”.
Mit dem Arbeitszeitmodell 2015 wurde die Arbeitszeit der Spitals-

arzte deutlich reduziert, und das bei erh6hten Grundgehaltern.
48 Stunden-Woche: Eine kiihne Vision, die-endlich
Realitat wurde.

Aufstockung des Fortbildungsbudgets.

Bezahlter Notarztkurs fiir Arztinnen und Arzte in Ausbildung
und bezahlter Refresher fir aktives Notarztpersonal.
Zusétzliche Fortbildungstage in der Arbeitszeit:
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In mehreren Stufen (mehrere Sondergebiihrenverhandlungen,
Gehaltsverhandlungen 2005 und vor allem 2015) wurden die
Einkommen der Spitalsarzte signifikant verbessert.
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Durch gute Verhandlungen mit der KAGES gibt es heute
mehr Teilzeitstellen fiir junge Miitter und Vater.
Mehr Kinderbetreuungsstellen (weitere in Planung).

Heute endet der Nachtdienst nach
maximal 25 Stunden bei vollem Lohnausgleich.
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Durch das gute Finanzmanagement unserer
Mandatare konnte die Performance des Pensions-Fonds
deutlich verbessert werden.



